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NOMINATION DE NOTRE CONSEILLER EN COMMUNICATIONS INTERNES

Nous avons le plaisir de nommer Thierno Mamoudou Diallo au poste de conseil-
ler en communications internes de la Fondation Arbour. Thierno est étudiant au 
doctorat à l’Université de Sherbrooke et chercheur invité au Centre de nanos-
ciences et nanotechnologies (C2N-France). Thierno rejoint donc l’équipe de la 
Fondation et sera en charge de notre nouvelle plateforme Teams qui regroupera 
tous les boursiers de la Fondation. Cette plateforme, créée pour renforcer la 
communauté Arbour, sera l’occasion pour chacun de partager des idées mais 
aussi des expériences et des créations. Thierno communiquera sous peu avec 
vous, soyez prêt!

Un grand merci à Thierno!

LA FONDATION ARBOUR ET LA COVID-19

La pandémie actuelle touche tout le monde. Malheureusement, son impact sur les études supérieures n’est que peu ou pas 
relayé dans les médias.

Pourtant, les difficultés rencontrées par nos étudiants sont vastes et variables:

-  Des labos et des bibliothèques fermés
-  Des cours en ligne
-  Des délais cruciaux (remise de travaux, renouvellement de permis, demande de financement, renouvellement de bail, 
   capacité de poursuivre leurs études, incidence négative sur la valeur de leurs études à long terme, etc.)
-  Des soucis financiers
-  Des voyages, des conférences et des présentations annulés ou reportés
-  Des défis d’employabilité ou de stages (entreprises fermées ou en difficultés financières) : en mars 2020, le nombre d'étudiants
    de niveau postsecondaire qui travaillent, âgés de 15 à 29 ans, a baissé de 28 % par rapport à février 2020
(source : Gouvernement du Canada https://www.canada.ca/fr/ministere-finances/nouvelles/2020/04/soutien-aux-etudiants-et-aux-nouveaux-diplomes-touches-par-la-covid19.html)

 
Ces difficultés peuvent être exacerbées pour nos étudiants étrangers:

- Éloignement du noyau familial
- Difficultés d’obtenir tous les documents requis
- Coût plus élevé des frais de scolarité et autres frais afférents

Et pour tous, le stress.

Les universités partenaires de la Fondation Arbour ont annoncé que la rentrée scolaire de 2020-21 se ferait comme prévu, 
mais que les cours seraient donnés en ligne sauf exception. Elles travaillent présentement à un plan de réouverture des labora-
toires et d’aide à la recherche. Le département de services aux étudiants de chacune est là pour répondre aux questions et 
demandes des étudiants. Même si les bureaux sont fermés, les services demeurent accessibles par courriel. Beaucoup d’entre 
elles proposent également du soutien financier.

Mais la Fondation Arbour a souhaité apporter un soutien supplémentaire à ses étudiants. Depuis le début de cette crise, nous 
nous sommes attelés à aider nos étudiants en leur transmettant de l’information actualisée. Nous avons mis sur pied une base 
de données répertoriant ainsi les nombreuses aides mises à leur disposition.

Nous avons fait des communications ponctuelles et organisé des conférences stimulantes. L’une de nos boursières, Khaoula 
Alaoui Mamoun, spécialisée notamment en développement des compétences, en gestion stratégique des RH et en développe-
ment organisationnel, nous a généreusement proposé deux conférences sur la gestion du stress lié à la crise actuelle. Nous en 
profitons pour la remercier chaleureusement ainsi que sa fille, Loubna Mekki Berrada, spécialisée en neuropsychologie et étant 
également intervenue lors d’une de ces conférences. Ces rencontres nous ont permis de mettre l’accent sur l’esprit de com-
munauté pour briser le sentiment d’isolement qui peut être vécu différemment par tout un chacun.

Nos boursiers étant tous brillants, nous 
les avons aussi, lors d’une conférence 
donnée par la PDG, encouragés à mettre 
leurs grandes compétences au service de 
la communauté. En ces temps de crise, 
chaque bonne idée compte. Nous leur 
avons ainsi fourni une base de données 
regroupant les différents soutiens 
existants pour toute innovation liée à la 
COVID-19. Chers étudiantes et étudiants, 
nous serons présents si vous avez besoin 
d’aide pour concrétiser vos idées inno-
vantes!

Sur une note plus administrative, et étant 
donné la difficulté d’obtenir certains 
documents dans le contexte actuel, nous 
avons également assoupli exceptionnelle-
ment certains prérequis pour les 
demandes de bourses 2020-2021. Par exemple, les relevés de notes universitaires n’ont pas besoin d’être officiels cette année 
et les lettres de recommandation peuvent être transmises par courriel directement (sans papier entête).

https://www.canada.ca/fr/ministere-finances/nouvelles/2020/04/soutien-aux-etudiants-et-aux-nouveaux-diplomes-touches-par-la-covid19.html
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Rappelons finalement que, de son côté, le gouvernement fédéral a annoncé quelques mesures pour venir en aide financièrement 
aux étudiants, entre autres :

Les personnes inscrites aux études supérieures peuvent compter sur le soutien des universités et du gouvernement, mais le retour à 
la normale est loin d’être pour bientôt. Nous suivons la situation de près et restons présents pour nos boursières et boursiers qui 
pourraient en avoir besoin. Vous pouvez compter sur la Fondation Arbour!
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1.  Prestation canadienne d’urgence – 2000 $ / 4 mois – des conditions s’appliquent 

2.  Prestation canadienne d’urgence pour les étudiants (PCUE) – 1250 $/mois de mai à août – des conditions s’appliquent 

3.  Suspension du remboursement des prêts d’études canadiens et des prêts canadiens aux apprentis du 30 mars au

    30 septembre 2020 (aucun intérêt)

4.  Doublement des montants des bourses canadiennes pour étudiants pour l’année scolaire 2020-21 : 6 000 $ (temps plein) 

    et 3 600 $ (temps partiel)

5.  Exemption de la contribution de l’étudiant et de l’époux pour l’année scolaire 2020-21

6.  Hausse du plafond hebdomadaire des prêts d’études canadiens pour l’année scolaire 2020-21 : 350 $

7.  Nouvelle initiative de subvention collaborative d’un million de dollars visant à créer des opportunités

    d’apprentissage intégrées au travail par La table ronde des affaires + de l’enseignement supérieur et l’Enseignement 

    coopératif et apprentissage en milieu de travail

8.  Les Fonds de recherche du Québec (FRQ) et Mitacs s’associent dans le cadre du programme de Bourse de formation à 

    la recherche pour les étudiants et étudiantes universitaires

9.  Programme de stages pratiques 

10.  Augmentation de l’Allocation canadienne pour enfants (des conditions s’appliquent)

11.  Augmentation du crédit pour la TPS/TVH (des conditions s’appliquent)

https://www.canada.ca/fr/services/prestations/ae/pcusc-application.html
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/services/prestations/prestation-urgence-etudiants.html
https://www.csnpe-nslsc.canada.ca/fr/nouveaute
https://www.canada.ca/fr/services/prestations/education/aide-etudiants.html
https://www.canada.ca/fr/services/prestations/education/aide-etudiants/avis-covid-19.html
https://www.canada.ca/fr/services/prestations/education/aide-etudiants/avis-covid-19.html
http://bher.ca/news/bher-and-cewil-announce-grant-funding-to-create-new-work-integrated-learning-opportunities
https://www.mitacs.ca/fr/nouvelles/communique/les-fonds-de-recherche-du-quebec-et-mitacs-sassocient-pour-former-la-prochaine
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/services/stages-pratiques-etudiants-stim-administration.html
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/campagnes/mise-a-jour-covid-19/augmentation-ace-covid-19.html
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/services/prestations-enfants-familles/ctpstvh-augmentation-covid-19.html
http://www.fondationarbour.com
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