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À propos  
de la Fondation Arbour 
Créée en 2005
Plus de 480 bourses pour 
un total de plus de 5 mil-
lions $ depuis 2006
Montant total de bourses
en 2021 : 487 500 $
en 2020 : 523 000 $
en 2019 : 556 500 $

La direction
Philippe Arbour
Président du conseil
Marine Hadengue
Présidente-directrice générale
Joëlle Dorais
Assistante à la direction

Conseil d’administration
Philippe Arbour
Michel Brunet
Diane de Champlain
Marine Hadengue
André Laurin
André Monette

Rédactrice en chef
Morgane Gabet

Pierre Arbour 1935-2018

Dans le cadre de son 15e anniversaire, la Fondation Arbour 
lance sa première campagne annuelle de souscription auprès 
de ses anciens boursiers et boursières et de ses amis et 
amies qui a pour thème Donner au suivant!

Cette première campagne permettra d’offrir dès 2022 la pre-
mière bourse « Reconnaissance de la communauté Arbour » à un 
étudiant ou une étudiante dans les domaines du génie, de 
l’informatique et de l’administration des affaires qui, dans le 
cadre des entrevues de sélection, a séduit le jury pour l’en-
semble de ses qualités mais plus particulièrement pour son 
implication sociale exceptionnelle.
Le fondateur Feu Pierre Arbour serait sans doute honoré de 
constater que son œuvre se poursuit grâce à tous ceux et 
celles auxquels il a apporté son support financier et moral 
au fil des années. Une personne représentant les donateurs 
et les donatrices sera invitée chaque année à remettre cette 
bourse lors d’une activité de la Fondation Arbour.
Tous les dons personnels recueillis s’appliqueront pour cette 
bourse de Reconnaissance de la communauté Arbour.

Première campagne annuelle  
« Donner au suivant »

OBJECTIF DE 15 000 $

Suivez la progression de la campagne sur www.fondationarbour.com

http://www.fondationarbour.com
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L’écosystème de la Fondation Arbour : 
un grand réseau de partenaires pour 
le bénéfice de nos boursiers et de nos 
boursières
Depuis les dernières années, nous avons beaucoup travaillé à faire croître l’écosys-
tème de la Fondation Arbour. C’est avec fierté que nous avons ainsi élargi notre 
cercle de partenaires universitaires, mais que nous avons, en plus, créé de nouveaux 
cercles notamment celui de nos partenaires d’affaires, mais aussi nos partenaires du 
milieu de l’entrepreneuriat. 
Tous ces nouveaux partenariats ont pour but premier de bénéficier à nos boursiers 
et boursières, prolongeant ainsi la mission de la Fondation en favorisant l’intégration 
des jeunes dans l’économie québécoise. Bénéficiant d’un soutien financier et de men-
torat, mais aussi de stages, de formations et d’opportunités de se lancer en affaires, 
nos boursiers et boursières sont ainsi pleinement accompagnés pour optimiser leur 
entrée sur le marché du travail.
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De nouveaux partenaires  
universitaires
Nous sommes heureux d’accueillir l’Institut national de recherche scientifique (INRS) 
et l’Université Laval comme nouveaux partenaires de la Fondation Arbour. Leur ar-
rivée dans notre écosystème augmente à 11 le nombre total de nos partenaires 
universitaires, avec l’École de technologie supérieure (ÉTS), HEC Montréal, Polytech-
nique Montréal, l’Université Bishop’s, l’Université Concordia, l’Université de Montréal, 
l’Université de Sherbrooke, l’Université du Québec à Montréal, et l’Université McGill. 
Nous saisissons à nouveau cette opportunité pour remercier nos partenaires pour 
tout le travail effectué pour la présélection des candidats aux bourses de la Fondation 
Arbour.

Des partenariats d’affaires florissants
Nous avons récemment établi un ensemble de partenariats d’affaires avec des entre-
prises phares du Québec: ABB, Bombardier, Hydro Québec, Matrox, Pageau Morel et, 
maintenant CAE et la Commissaire au bien-être et à la santé du Québec. 
Pour ces entreprises ou organisations, c’est une opportunité unique de recruter des 
talents scrupuleusement sélectionnés par la Fondation. Rappelons que plus de 200 
étudiants postulent chaque année à la Fondation et que seulement une trentaine 
obtiennent une bourse Arbour. Une présélection est faite sur dossier par des comités 
de professeurs puis des entrevues en présentiel sont ensuite effectuées par la Fon-
dation pour la sélection finale. 
Les ententes signées avec les partenaires d’affaires permettent à nos étudiants de bé-
néficier de stages pendant ou à la fin de leurs études. Lorsque l’expérience est fruc-
tueuse pour les deux parties, des boursiers et des boursières peuvent parfois décro-
cher un travail dans ces entreprises après leur stage. Cette année, nous avons accueilli 
au sein de ce cercle prestigieux, Ascension, spécialisée en ressources humaines et en 
capital humain. Ascension apporte une préparation ciblée à nos boursiers en vue des 
entrevues d’embauche qu’ils ont à passer pour des stages ou des emplois potentiels.



Autres  
partenaires

DEPUIS 2021

Coaching de nos boursiersNos partenaires  
en entrepreneuriat

Nos partenaires industriels
DEPUIS 2020

DEPUIS 2022

Une dizaine de projets financés depuis les 18 derniers mois

Offre de stages à nos boursiers

Nos partenaires universitaires

1 161 000$*

614 000$*

13 000$*

*Montant accordé en bourses par la Fondation depuis le début de la collaboration

DEPUIS 2007

DEPUIS 2013

DEPUIS 2020

386 000$*

DEPUIS 2008

DEPUIS 2022

DEPUIS 2021

855 500$*

561 000$*

714 000$*

DEPUIS 2006

570 000$*

364 000$*
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Un soutien important à l’entrepreneuriat  
et un nouveau partenariat avec IVADO
Toujours pour remplir notre mission et contribuer à la croissance économique du 
Québec, nous soutenons activement l’entrepreneuriat technologique universitaire. 
Au cours des deux dernières années, nous avons financé une dizaine de projets 
d’entrepreneuriat au travers de notre entente avec le catalyseur d’innovation panca-
nadien Mitacs, mais aussi grâce à nos autres partenaires : le QcSE (programme qué-
bécois d’entrepreneuriat scientifique), les incubateurs Createk et D3, Ton Équipier, 
ainsi qu’Ivado.
Également, nous sommes très fiers d’annoncer notre récent partenariat avec IVADO 
(Institut de valorisation des données). Au travers de cette entente, les entrepreneurs 
scientifiques IVADO auront accès aux unités de 5 000 $ offertes par la Fondation 
Arbour dans le cadre de son partenariat avec Mitacs. Ce partenariat répond à un 
besoin maintes fois soulevé par ces entrepreneurs qui désirent utiliser la recherche 
collaborative comme levier pour leur entreprise mais n’en ont pas les moyens malgré 
les 50 % financés par Mitacs. Étant à la base des chercheurs, la recherche collaborative 
fait partie de l’ADN de ces entrepreneurs. 
La quasi-totalité des projets que nous avons financés sont des projets qui existent 
encore à ce jour et dont les innovations se développent bien.
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CATHERINE ST-PIERRE,  
CANDIDATE À LA MAÎTRISE
« Mon expérience chez Pageau Morel 
en tant que stagiaire m’a été bénéfique 
sur plusieurs plans. Tout d’abord, j’ai pu 
m’initier aux étapes d’un projet de con-
struction en génie-conseil. J’ai ainsi pu 
comprendre le pourquoi de mes tâches et 
les situer dans le processus de construc-
tion, ce qui a augmenté mon sentiment 
d’être utile, d’avoir un impact positif tout 
en contribuant à l’avancement du projet.  
Ensuite, mon expérience de stage m’a 
aidé à développer mon réseau de contacts. 
Mon stage était ma première expérience 
professionnelle en télétravail; l’acquisi-
tion de ces compétences sera essentielle 
dans l’après-pandémie. Mon expérience 
a été tellement concluante que je vais 
intégrer l’équipe à la fin de ma maîtrise 
en tant que CPI (candidate à la profession 
d’ingénieur). »

ÉMILIE THIBAULT,  
CANDIDATE AU DOCTORAT
« Le stage chez ABB a su tirer le meilleur 
de ma formation et mettre à profit mes 
compétences dans un domaine qui m’était 
complètement inconnu jusque là. J’ai pu 
sortir de ma zone de confort et développer 
de nouvelles habiletés. En effet, ABB m’a 
donné accès à des formations sur l’utilisa-
tion d’outils de traitement de données qui 
sont largement utilisés en entreprise. J’ai 
ainsi ajouté une nouvelle corde à mon arc. 
De plus, mon stage ayant été concluant 
pour les deux parties, on m’a offert un 
poste à temps partiel comme Chargée de 
projet – Utilisation des données numéri-
ques. Mon contrat a été reconduit à deux 
reprises. J’ai aussi rencontré un membre 
des ressources humaines afin de discuter 
de mon futur et des opportunités chez 
ABB. Mon superviseur m’encourage à re-
garder les différentes offres d’emploi. Les 
gens sont très accessibles et j’ai pu facile-
ment élargir mon réseau de contacts.      

Sans savoir ce que le futur me réserve, je 
suis convaincue que l’expérience acquise 
chez ABB me sera utile tout au long de 
ma carrière. »

Quelques témoignages

D’entrepreneurs

TECHNOLOGIES LIFEENGINE INC.  
(CATHERINE FOREST-NAULT ET AYMERIC 
GUY, COFONDATEURS)
« Nous sommes fiers d’être soutenus par 
la Fondation Arbour dans le développe-
ment de notre entreprise technologique 
LifeEngine. Le partenariat entre la Fonda-
tion et le programme Mitacs Accélération 
est très avantageux pour la mise en place 
de projets de recherche et nous a permis 
d’assurer et d’accélérer le développement 
de nos études cliniques et de nos pro-
duits. »

RENA BIOTECH  
(MOHAMMAD REZA NAGHDI,  
POST-DOCTORANT INRS  
ET FONDATEUR)
« En tant que fondateur de RENA Biotech  
Inc., votre soutien m’a permis de commen-
cer mon projet entrepreneurial et de le 
faire avancer. Sans cette bourse de la Fon-
dation Arbour, je n’aurais pas pu le faire. 
Je tiens à remercier la Fondation Arbour 
pour leur soutien très apprécié pour moi 
et mon projet. »

De stagiaires



fondationarbour.ca


